
 PARITARIA ABRIL 2023
CCT 781/20

El acuerdo firmado el 19 de ABRIL dispone que:

•  Se  acuerda  incrementar  los  Básicos  de  convenio  un  19,5%
REMUNERATIVO, en TRES cuotas consecutivas en los meses ABRIL
(6,5%), MAYO (6,5%) y JUNIO (6,5%) del 2023.

• El aumento se incorporará al Básico de Convenio en el momento de
su otorgamiento.

• El 19,5% firmado se calcula sobre el sueldo Básico de convenio de
ABRIL del 2023.

• Se otorga una  Suma No Remunerativa por única ves de $25,000
(proporcionales a la jornada) 

•  Esta  suma  no  remunerativa  se  pagara  en  dos  cuotas  iguales  y
consecutivas de $12.500 en los meses de ABRIL y MAYO del 2023.

• Se mantiene el aporte extraordinario y excepcional de $100,- a OSECAC
para aquellos  trabajadores que sean afiliados a dicha obra social. Y los
empleadores realizaran una contribución mensual y solidaria de $1.200
por cada trabajador.  Ambos en tanto dure el  presente acuerdo (desde
Abril del 2023 hasta Marzo del 2024).

• Las partes se comprometen a reunirse en JULIO del 2023 a fin de
continuar las negociaciones paritarias del año 2023.
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